
Politika IMS 

(politika QMS, EMS, BOZPMS) 

 

Vedení organizace vyhlašuje tuto politiku QMS: 

• Dosahovat, udržovat a snažit se neustále zlepšovat kvalitu svých prací, služeb a výrobků 

ve vztahu k požadavkům na kvalitu; 

• Zlepšovat kvalitu vlastních činností tak, aby neustále splňovaly všechny definované nebo 

předpokládané potřeby všech zákazníků a ostatních zainteresovaných stran; 

• Poskytovat zákazníkům a ostatním zainteresovaným stranám důvěru, že se požadavky na 

kvalitu dodávaného produktu - díla plní nebo budou plnit; 

• Zajistit dobré pracovní prostředí a podmínky pro zvyšování spokojenosti zaměstnanců. 

Podporovat výchovu, školení, výcvik a angažovanost zaměstnanců, aby byli způsobilí plnit 

všechny požadavky na ně kladené. 

 

Vedení organizace vyhlašuje tuto politiku EMS: 

• Plnit požadavky závazných povinností na ochranu životního prostředí, kterým organizace 

podléhá. 

• Postupně snižovat spotřebu energií a surovin v souladu s vědeckým a technickým 

poznáním. Používat přednostně ekologicky šetrné materiály, produkty a služby. 

• Dbát o řádnou údržbu stavebních strojů, mechanismů a zařízení, používat přednostně 

environmentálně šetrné technologie a materiály. 

• Zabezpečit řádný úklid a úpravu okolí hotového díla, bezpečnou a odpovědnou likvidaci 

odpadů. 

• Na všech stupních řízení vzdělávat, cvičit a motivovat zaměstnance, uvědomovat je 

o environmentálních dopadech jejich práce. 

• Neustálé zdokonalování environmentálního profilu v souladu s úrovní technického 

poznání tak, aby se zabránilo  nevratné degeneraci životní prostředí. 

 

Vedení organizace vyhlašuje tuto politiku SMBOZP: 

• vytvářet co nejlepší podmínky pro bezpečnou, zdraví neohrožující práci trvale zlepšovat 

stávající pracovní podmínky zaměstnanců zejména formou preventivních opatření, mezi 

něž řadíme: 

teoretickou přípravu, trénink a osobní angažovanost zaměstnanců v oblasti bezpečnosti 

práce; 

stálou komplexní lékařskou péči pro zaměstnance; 

uplatňování prvků ergonomie v pracovním procesu; 

provozování bezpečných strojů, zařízení a využívání nejmodernějších technologií 

• Plně využívat závazné povinnosti na úseku BOZP, včetně technických řešení: 

        identifikaci možných rizik a jejich eliminování; 

        modernizaci zařízení, strojů a používaných technologií; 

        investiční prognózy v oblasti bezpečnosti práce; 

     zavádění nových pracovních postupů a technologií. 

• neustále zlepšovat systém bezpečnosti a ochrany zdraví, který tvoří neoddělitelnou 

součást vysoké úrovně firemní kultury a firemního image. 

 

V Hodkovicích nad Mohelkou  dne 21.01.2025    Tomáš Pasecký 

                   Generální ředitel 
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